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1. BAGGRUND FOR FOREBYGGELSE I ARBEJDSMILJØET

De sidste 30 år har der været en stigende opmærksomhed omkring  sammenhængen mellem sundhed og arbejdsmiljø. Arbejdstilsynets love og regler er blevet mere omfattende, og den enkelte arbejdsplads tekniske indretning er blevet bedre. Der er sket betydelige forbedringer af arbejdsmiljøet indenfor alle brancher de senere år, men der findes stadige enkelte virksomheder der kan gøre noget for at forbedre arbejdsmiljøet (9). Arbejdsmiljøtilsynet har i handlingsplanen for 1999 koncentreret sig om ti særligt farlige jobs. I år gennemfører arbejdstilsynet landsdækkende indsatser indenfor udvalgte brancher eller omkring særlige temaer. ”Rent metal 2000” sætter fokus på de vigtigste arbejdsmiljøproblemer i jern- og metalindustrien, der er en af de mest belastede brancher med mange arbejdsulykker og arbejdsbetingende lidelser. (9)

2. BESKRIVELSE AF VIRKSOMHEDEN

TTcoil er en virksomhed i Aalborg som producerer køle- og varmeelementer i forskellige dimensioner. Virksomheden er en del af en svensk koncern som ligeledes har filialer i Finland, Norge, England og Tyskland. Virksomheden leverer til kunder i hele verden især til skibe, boreplatforme,  varehuse, og  kraftværker.  Virksomheden har 59 medarbejdere i værkstedet hvoraf ca. 10 arbejder ved samleborde. Virksomheden har to sikkerhedsrepræsentanter og en tillidsrepræsentant. Arbejderne er organiseret i hhv. SID og Metal med en fordeling på ca. 50/50. 

Der afholdes månedlige informationsmøder hvor medarbejdere har mulighed for at komme med forslag angående forbedringer af arbejdsmiljøet.

Arbejdstiden er fra 06.30-15.00 ma.- on., 06.30-14.30 torsdag, og 06.30-11.30  fredag. Arbejderne har pause fra 08.45-9.00, og 11.30-12.00. Grundlønnen er  ca. 115 kr./time, + en effektivitetsbonus på 5-6 kr./time. Det er ingen krav til uddannelse ved ansættelse. Virksomheden gennemfører intern oplæring af hver enkelt medarbejder. Ledelsen planlægger at sende medarbejderne på relevante kurser, men mangler økonomiske midler. Den danske afdeling har haft underskud fra 1991 til og med 1999, men har i indeværende år overskud.

Hver enkelt medarbejder modtager dagligt joblister ud fra planlagt produktionsmængde. Værkføreren planlægger produktionsgangen og er ansvarlig for hvor stor arbejdsbelastningen skal være. 

Produktet består af en ramme af stål som bliver svejset sammen, hvori  elementer bestående af enten  tynde  kobber-, eller aluminiumsplader(finner) samt coilrør isættes. Finner kan isættes maskinelt og coilrør isættes manuelt. Elementerne samles på to store borde, og 4 mindre borde.  Tre små og et stort har hæve- sænkefunktion. Desuden benytter virksomheden diverse specialkonstruerede løfteforanstaltninger. 

3. PROBLEMFORMULERING

Hvilke påvirkninger udsættes lumbalcolumna for under arbejdet ved det store samlebord?

3.1 Definition af begreber


Påvirkninger: Rotation, fleksion/ekstension og lateralfleksion, og lyd, lys og temperatur

Udsættes:  Fysiske konsekvenser af ovenstående. 

Lumbalcolumna: L5-S1.


Arbejdet: Bygge coiler. 

Samlebord: Metalbord (h x b x l: 0.95 x 2.52 x 5.1 m) hvor coilerne bygges.

3.2 Problemafgrænsning:
I vores opgave koncentrerer vi os om de fysiske faktorer der har indvirkning på lumbalcolumna hos medarbejderen ved det store arbejdsbord. Vi er klar over at psykosociale faktorer påvirker sundheden, men for at afgrænse opgaven vælger vi at se bort fra disse. De fysiske faktorer vi ser på er:


· Belastningen på lænderyggen set fra en biomekanisk synsvinkel, medarbejdernes subjektive vurdering samt vores observation.

· Temperatur, lys, støj.

4. PROBLEMBAGGRUND

Arbejdsmiljøloven dækker stort set alt arbejde, men den er en rammelov som giver meget få konkrete regler.  Hovedhensigten med loven er ifølge §1 ”at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljø, og at give grundlag for, at virksomhederne selv kan løse sikkerheds- og sundhedsspørgsmål” .

I § 42 bliver der givet en generel anbefaling om at ”arbejdsstedet skal indrettes således, at det sikkerheds- og sundhedsmæssigt er fuldt forsvarligt”. 

En nærmere forklaring og præcisering af loven bliver givet i vejledninger og bekendtgørelser om forskellige aspekter af arbejdsmiljøet. 

I vores opgave er det specielt a) bekendtgørelsen om arbejdets udførelse, b) bekendtgørelsen om manuel transport, og c) bekendtgørelsen af tekniske hjælpemidlers indretning og anvendelse som er interessante. På baggrund af bekendtgørelserne er det blevet udarbejdet At-meddelelser som bl.a. giver konkrete retningslinier for hvilke belastninger/bevægelser som ikke er acceptable. I vores opgave er det specielt At-meddelelse 4.05.3 – vurdering af arbejdsstillinger og arbejdsbevægelse  og At-meddelelse 4.04.15 – vurdering af løft som er relevante for os.

4.1 Teori
Arbejdstilsynet (8) har følgende retningslinjer for hvornår belastningen må anses som sundhedsskadelig. For ryggen gælder følgende: 

Rødt område: Meget og langvarigt bøjet eller vredet. Ofte eller længe fastlåst.

Gult område: Bøjet/vredet i perioder.(8)

NIOSH har fastsat grænseværdier ved skub og træk. Under optimale betingelser er grænser for lumbalcolumna sat til  6475N, og 3435N under ugunstige forhold. Den maksimale startkraft (belastningen for at sætte en bevægelse i gang) er 300N. For vedvarende trækbevægelser anbefaler NIOSH max 4 timers arbejde ved trækkraft  over 14% af max. anbefalede belastning, og maksimalt 1/10 af arbejdsdagen ved 50-70%.(5)

Ved manuel håndtering er der speciel risiko for rygskade hvis byrden er: For tung eller for stor, vanskelig at gribe fat i og uhåndterlig eller ustabil.(13)

Undersøgelser af hvirvelsøjlen viser, at komprimerende belastninger på mellem 2000 og 12000 N medfører begyndende brud hvor som helst i hvirvelsøjlens strukturer. Der er stor variation i den kritiske brudgrænse, som bl.a. afhænger af køn, alder og stedet i hvirvelsøjlen samt knogletætheden. Kompressionskraften ved løft afhænger af byrdens vægt og størrelse, placering før og efter løftet, løftevejen i relation til relevante omdrejningsakser i hvirvelsøjlen, samt løftehastigheden. 

Ved uhensigtsmæssige løft, hvor asymmetriske belastninger, løft under sidebøjning og rotation samt stor afstand  mellem byrde og krop finder sted, vil kompressionskraften i lænden næsten fordobles i forhold til hvis man løfter under optimale betingelser.(13)

Forværrende faktorer ved løft: vrid, foroverbøjning eller sidebøjning af ryg / nakke. Belastningen vil stige med graden af foroverbøjning, vridning samt med varigheden. Andre forværrende faktorer er bl.a. at arbejde med hænderne over skulderhøjde eller under midtlårshøjde, løft fra siden eller med en hånd, og løftet starter med ryk eller pludselig stop. (7)

Kravene til belysning er ved pladearbejde 200 lux.(3) Gennemsnitlig støjgrænse over 8 timer ved jævn støj er på 85 dB og ved impuls støj 80 dB.(12) Anbefalet mindstetemperatur  i jern- og metalindustri ved hhv. begrænset/stærkt legemlig anstrengelse er 14/10C(. Anbefalet max. temperatur ved stillesiddende arbejde er 25C((4). Vi har ikke fundet anbefalede max. temperaturer ved legemlig anstrengende arbejde, men vi antager at den er lavere.   

Opbygning / nedbrydning: 

Kroppens fysiologiske reaktioner på muskelarbejde er afhængig af typen af muskelarbejde, varighed og frekvens samt varigheden af restitution. Afhængig af, hvordan disse påvirkninger kombineres i arbejdet, kan dette føre til enten en forbedring af den fysisk kapacitet eller det modsatte, degenerative forandringer i bevægeapparatet.

Muskelarbejde der medfører muskeltræthed samt utilstrækkelig restitution kan medføre degenerative forandringer i bevægeappararet. Nedbrydningen kan også få overtaget hvis man ignorere smerter ved mekanisk påvirkning over længere tid.

Når det intramuskulære tryk i en muskel stiger undrer en muskelkontraktion, påvirkes den lokale blodforsyning, selv ved en lav belastning. Utilstrækkelig blodforsyning og forskydning i musklernes kemiske balance er, den væsentligste årsag til at musklerne ikke kan tåle langvarige forhøjelser af det intramuskulære tryk.(13)
5. METODE
I vores undersøgelse vil vi  benytte følgende metoder: 

Vi vil starte med ustruktureret observation for at få et overblik over det vi skal undersøge. 

Derefter vil vi ud fra observationer lave spørgeskema til alle samlebordene og uddybende spørgsmål til personen der arbejder ved det store samlebord, for at få bedre indsigt i problemområdet. Til sidst vil vi observere arbejdet med at samle en coil, for at få et helhedsindtryk af bevægelserne i columna.

5.1  Validitet og reliabilitet
Observation: Et problem ved observation er, at det kan være svært at beskrive det vi reelt ser fordi bevægelserne kan være hurtige og komplekse og man tolker bevægelsen i stedet for at beskrive den reelle bevægelse. Når man bliver observeret i en arbejdssituation kan man have tendens til at ændre arbejdsmønster. 

Samtale: Vi kan have forudfattede meninger om arbejdsmiljøet og den pågældende der tales med, hvilket kan føre til at vi stiller ledende spørgsmål. Ligeledes kan respondenten svare ud fra en forventning om hvad han tror vi gerne vil høre, samt ud fra andres holdninger.

Spørgeskema: Ved faste svaralternativer kan resultaterne styres i en vis grad. Ved åbne spørgsmål ville medarbejderne have mulighed for at udtrykke sig mere   nuanceret.

Biomekanik: Biomekaniske beregninger tager udgangspunkt i en række teoretiske forudsætninger, som er mere eller mindre valide.

6. RESULTATER
6.1 Spørgeskema
Fig 1. Subjektiv angivelse af hyppighed ved forskellige bevægelser af ryggen (n=7) 
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Fig 2. Subjektiv angivelse af anstrengelsesgrad i løbet af en arbejdsdag (n=6)
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6.2 Observation
Der blev foretaget en observation af bygning af en coil tors.28.09.00 kl.9.15 - 10.45.

Coilen var relativt lille (2 x 1,5m) ca. 1/3 størrelse af en stor coil.

Tab. 1. Observation af forskellige bevægelser ved bygning af en coil. 

	Bevægelse
	Antal
	

	Rotation+skub
	92
	

	Rotation+fleksion+ træk/skub
	80
	

	Skub+fleksion
	20
	

	Skub+løft+rotation
	8
	

	Skub+løft
	4
	

	Løft over hoved
	30
	

	Sum
	234
	


6.3 Biomekanik
Bevægelsen vi analyserer er træk af kobberrør ind i coil. For at forenkle udregningerne har vi valgt at se bort fra rotation og lateralfleksionen i bevægelsen. 

Vi har målt trækkraften til 100N hvor coilrørene er halvvejs inde i coilen. NN: Højde: 184, Vægt: 90. Udgangsstilling: 25( fleksion af columna og 65( fleksion i art. glenohumerale. 

Ud fra Antropometriske figurer (længden af kropssegmenter, placering af massemidtpunkt) har vi  fundet følgende:

Tyngdekraftens moment for to arme og hænder samt hals og truncus over L5-S1 

= 46,9Nm + 52,5Nm = 99,4 Nm 

Trækkraftens moment = 200N x 0,04m = 8Nm

Samlet moment =  99,4Nm  + 8Nm = 107,4 Nm  

Kompressionskraft i L5-S1 bliver da:

107,4Nm x 0,06m –1 = 1790N

Det ydre drejningsmoment skal modvirkes af muskelaktivitet omkring leddet. I vores  eksempel må rygmusklerne arbejde i ekstensionsretning for at skabe ligevægt.  Muskelkraften medfører en kompressionskraft i leddet.(5)     
6.4 Målinger

Lys: 370 - 380 lux, målt 160 cm over gulvhøjde ved det store arbejdsbord.

Lyd: 75 - 80dB, målt 160 cm over gulvhøjde ved det store arbejdsbord.

Temp.: 22(C, målt 70 cm. over gulvhøjde ved det store arbejdsbord.

Underlag: Beton, jævn overflade

7. VURDERING AF RESULTATERNE

To personer observerede arbejdsgangen ved det store arbejdsbord. Observationsmetoden var på forhånd standardiseret til rene bevægelser, de bevægelser der blev observeret var primært kombinerede bevægelser. Dette førte til forskellig opdeling af bevægelserne under observationsprocessen, og efterfølgende blev opdelingen reduceret til 6 hovedgrupper. Til trods for forskellig opdeling af de observerede bevægelser blev summen af de 6 hovedgrupper tilnærmelsesvist det samme. På baggrund af disse erfaringer burde vi have foretaget endnu en observation for at forbedre reliabiliteten. Vores observationer giver ikke grundlag for at vurdere arbejdet til EGA.

Vores resultater viser at max. belastning på L5 under træk ligger på 1790N hvilket er klart under NIOSH´s anbefalede værdi på 6373N for max. belastning under optimale forhold og 3435N under ugunstige forhold. I vores eksempel udgør kompressionskraften ca. 28% af  grænseværdien under optimale forhold. Hvis vi tager hensyn til ugunstige forhold som f.eks. rotation vil denne værdi stige. 

I følge NIOSH bør belastninger over 14% af anbefalede max. belastning ikke udføres mere end 4 timer om dagen. Hvis f.eks. 28% kan udføres 2 timer om dagen, holder vi os stadigvæk inden for grænseværdierne. I følge (13) vil en relativ belastning på 30-40% give en 18% risiko for skade ved 500 repetitioner. I vores opgave har vi maksimalt 450 repetitioner pr. dag, dvs. at risikoen for skade er relativ lille. Hvis vi lægger alle bevægelser sammen vil vi få et meget højere antal totale bevægelser med dertil øgende risiko for skade. Vi kender ikke baggrunden for (13) og kan derned ikke være sikker på at vi kan give konkrete anbefalinger ud fra denne undersøgelse alene. 

Ud fra vores observationer ved ttcoil vil vi vurdere arbejdet til lidt anstrengende. Resultaterne fra spørgeskemaet viste, at det var meget  anstrengende at arbejde ved det observerede arbejdsbord og at det ligger over gennemsnittet i forhold til de 5 andre. Det var  overraskende at flertallet vurderede arbejdet til meget anstrengende. Dette kan skyldes at vi har en anden definition af anstrengende arbejde, da vores forståelse gik på intensitet. Vores forståelse af begrebet  meget anstrengende arbejde betyder at arbejderne kan have svært ved at være restituerede til næste arbejdsdag. Det kan være at arbejdernes opfattelse af anstrengelse går på intensitet, smerte, ømhed og træthed. Vi burde have undersøgt nærmere hvordan arbejderne havde det næste morgen inden arbejdets påbegyndelse. Uanset må man antage at deres opfattelse af arbejdets intensitet er så høj at den giver øget risiko for skader.

Vi havde oprindeligt valgt at undersøge hyppighed af  forskellige bevægelser ved at arbejderne opgav antal repetitioner ved hver bevægelse. Dette gik vi bort fra og valgte  lukkede svaralternativer. Vi har observeret at arbejderne udfører mange forskellige bevægelser, men er overrasket over at arbejderne angav så høje “værdier” for hver enkelt bevægelse. Igen kan det være at vores forståelse af begreberne ikke svarer til arbejdernes. Ved det store arbejdsbord har alle bevægelserne en høj frekvens. Frekvensen af bevægelser ved det store arbejdsbord er højere end gennemsnittet ved de øvrige arbejdsborde. Besvarelserne indikerer at arbejderne har mange bevægelser, som samlet kan give en øget risiko for skade.    

Målingerne af lyd, lys og temperatur ligger indenfor gældende anbefalinger og har ingen negativ påvirkning på lumbalcolumna.

Et  meget hårdt underlag som betongulv er ikke ideelt ved langvarig stående/gående arbejde. Selv om betongulv giver større belastning på lumbalcolumna end andre underlag, ser vi ikke andre løsninger end den nuværende.   

8. KONKLUSION

I vores undersøgelse finder vi ingen enkeltbelastninger som overskrider arbejdsmiljøtilsynets eller NIOSH grænseværdier. Vi kan heller ikke definere arbejdet som EGA. Vi finder imidlertid at arbejderne angiver arbejdet som fysisk krævende og at frekvensen af forskellige bevægelser er høj. Vores observation viser også at arbejdet kan karakteriseres som repetetivt. Arbejde med periodevis bøjet/vredet ryg, klassificeres som “gult område”. Dette betyder at belastningen kan være sunhedsskadeligt over tid, især hvis der foreligger øvrige faktorer som forværrer belastningen. 

9. LØSNINGSFORSLAG TIL VIRKSOMHEDEN
Den totale arbejdsbelastning ved alle samleborde er relativ høj. Denne belastning kan

reduceres på principielt to måder; 

1. Reducere totalbelastningen ved samling af en enkelt coil, hos arbejderen ved det store samlebord gennem tekniske hjælpemidler og ændret arbejdsteknik.    

Dette kan gennemføres ved hjælp af:  

a) Løfte, skub/træk teknik.  

b) En maskine som skubber kobberrørene ind i coilen. 

c) Hæve/sænkebord.

Ad a) Det er meget vigtig at reducere uheldige arbejdsstillinger ved hjælp af rigtige arbejdsstillinger og ved optimal brug af tekniske hjælpemidler, da dette vil have indflydelse på alle arbejdsstillinger så  den totale belastning kan reduceres.     

Ad b) En maskine som skubber kobberrørene ind i coilen vil fjerne mange skub/rotationsbevægelser. Totalbelastningen vil blive markant reduceret fordi skub/rotations bevægelsen udgør en stor del af det totale bevægemønster. 

Ad c) Et hæve/sænkebord vil også fjerne en del uheldige arbejdsstillinger, bl.a. ved svejsning, lodning, nitning og ved samling af en coil, hvor det ikke er teknisk muligt at benytte manipulator.      

2. Undgå at totalbelastningen ved det store samlebord påføres samme person hver dag. 

Dette kan gennemføres ved hjælp af jobrotation hvor arbejderne ved samlebordene får andre arbejdsopgaver end at stå ved samlebordene. Jobrotation bør forhindre at de samme bevægelser gennemføres hver dag.

10. DISKUSSION
Vi fik sympati for medarbejderne pga. deres arbejdssituation og fordi de fleste havde fysiske problemer forårsaget af arbejdet. Derudover virkede det som om der var mangelfuld forståelse mellem ledelse og arbejderne. Vi oplevede bl.a. at en af arbejderne kontaktede os umiddelbart efter mødet med en repræsentant fra ledelsen for at  undersøge om vi troede på arbejdernes beskrivelse af situationen.   

Får man en akut skade på arbejdspladsen giver dette som regel ret til arbejdsskadeerstatning. I tilfælde hvor man må ophører på arbejdsmarkedet p.g.a. nedslidning er det derimod sjældent at man får tilkendt erstatning. Er det rimeligt?

I private virksomheder kan der være en kon flikt mellem investeringer i arbejdsmiljø i forhold til økonomisk afkast. Hvad koster en ødelagt ryg?

11. FORMIDLING TIL VIRKSOMHEDEN
Formidling finder sted fredag 6/10 i bedriftens kantine fra kl.11.00-12.00. Planen er at arbejderne ved arbejdsbord samt andre interesserede skal deltage.   

At formidlingen foregår fredag efter arbejdstid, kan have indflydelse på medarbejdernes  motivation og koncentration. For at fremme tilhørernes modtagelighed og forståelse vil vi forenkle teoriens indhold og varighed. Vi bruger visualisering, praktisk undervisning og forsøger at føre en dialog med tilhørerne.
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13. BILAG
13.1 Biomekanik
Ud fra forskellige figurer (13) har vi udregnet følgende: 

Arm +hånd = 0,44 x 1,84m = 0,81m , L5 – hode = 0,41 x 1,81m = 0,75m , 

L5 – skulder = 0,23 x 1,84m = 0,42m , Hoved + hals 0,084 x 90kg  =  7,6 kg 

Arm + hånd 0,051 x 90kg = 4,6 kg  , Hoved +hals+ torso  0,45 x 90kg = 40,5 kg

Torso 0,366 x 90 kg = 32,9 kg , Moment skulder  (45%+45%+50%)/3 = 46,7%

Massemidtpunkt skulder 0,467m x 0,81 = 0,38m , Momentarm skulder 0,38m x sin 65( = 0,34m

Momentarm trækkraft 0,81m x cos 65( = 0,34m

Træk, den ydre kraft er vandret.

Ydre drejningsmomenter på lænderyggen:

1. trækkraften

2. tyngdekraftens virkning på armene

3. tyngdekraftens virkning på hovedet og overkroppen

1. Trækstangens vægtstangsarm = 0,04m

0,04m x 200N = 8Nm

Drejningsmomentet drejer leddet L5/S1 med uret dvs. negativt 

2. tyngdekraftens virkning på armene

0,38m x sin65º + 0,42m x sin 25º = 0,34m + 0,18m = 0,52m 

2 x (0,52m x 4,6kg x 9,81ms-1) = 46,9 Nm 

Drejningsmomentet drejer leddet L5/S1 med uret dvs. negativt

3. tyngdekraftens virkning på hovedet og overkroppen

1,84m x 0,44 x 0,41 = 0,33m 

0,33m x sin25( = 0,14m

0,42m x  cos 25( – 0,81m x cos65( = 0,04m

38,2kg x 9,81ms-1 x 0,14m =   52,5 Nm  

Drejningsmomentet drejer leddet L5/S1 med uret dvs. negativt 

Samlet moment :

-8Nm –46,9 Nm – 52,5Nm = -107,4 Nm   

Det ydre drejningsmoment modvirkes af muskelkraft omkring leddet. Ekstensionsmomentet betyder at rygmusklerne aktiviseres. 

Ledkræfter

Den samlede kraft i et led består af to komponenter 

1. Kompressionskraft  der virker parallelt med rygsøjlen

2. Forskydningskraft  der virker på tvers af leddet 

1. Kompressionskraft  

Rygmusklernes vægtstangsarm = 0,06 m

107,4 Nm x 0,06 –1 m  = 1790 N  

Vandret komponent Kv = 200N,  Lodret komponent Kl =  -(382N +46N ) = -428 N

Kompressionskraften virker parallelt med rygsøjlen, ryggen er 25º foroverbøjet 

- (cos25( x 200N)  - (sin25( x –428N) = -181,3N +180,9N = -0,4N

Samlet kompressionskraft: 1790N-0,4N = 1789 N 

2. Forskydningskraft  

(sin25( x 200N)  - (cos25( –428N) = 84,5N+387,9 = 472,4N 

Rygmusklerne bidrager med en bagudrettet forskydningskraft på 5º

Sin 5( x 1790N = 156,0N

Samlet forskydningkraft 472,4N –156,0N = 316,4N
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13.2 Spørgeskema
SPØRGESKEMA ANG. FYSISK ARBEJDSMILJØ
1. Alder ___ år       Højde ___ m       Vægt ___ kg

2. Hvor mange år har du arbejdet ved ttcoil ?  ___ år

3. Hvordan vil du fysisk vurdere arbejdet dit på en normal dag ?

  Meget let  Ganske let   Lidt anstrengende   Anstrengende   Meget anstrengende     

       (               (                        (                           (                         (
4. Har du haft fysiske problemer med kroppen som følge af arbejdet dfra 01.01.1999 frem til idag?

               Ja Nej

Ryg      
(   (
Hvis ja, hvor lang tid ?  ___   måneder 

Skulder 
(   (     
Hvis ja, hvor lang tid ?  ___   måneder 

Andet   
(   (    
Hvis ja, hvor lang tid ?  ___   måneder 

5. Har du v ært sygemeldt fra arbejdet pga. fysiske problemer forårsaget af arbejdet det sidste  år ?     Ja   Nej       Hvis ja, hvor lang tid?  _____  dage

                        (   (
6. Hvor ofte laver du følgende bevægelser i løbet af en dag?

                                 Aldrig
      sjældent
  af og til
   ofte 
altid

Foroverbøjninger: 
(                 (                 (                 (
   (
Vridning:
(                 (                 (                 (
   (
Sidebøjning:  
(                 (                 (                 (
   (
Skub:          
(                 (                 (                 (
   (
Træk:  
(                 (                 (                 (
   (
                                                                           Ja   Nej

7. Har du modtaget instruktion i løfteteknik ?   (     (
Hvordan var inholdet i  instruktionen ?

Meget tilfredsstillende tilfredsstillende tilfeldig   Utilfredsstillende

              (                                 (                  (                    (
Hvis ja, bruger du det du har lært ? 

 Aldrig
      sjældent
  af og til
   ofte 
altid

    (                     (                      (                    (
   (
Eventuelle kommentarer:

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

13.3  Andre resultater fra spørgeskema
1. Alder  gj.sn. 39,7 år  
(24-50)
n=7 

2. Højde    
1,79  cm 
(169-194)
n=7

3. Vægt             79,4 kg 
(69-90)        
n=7

4. År ansat        6,1 år  
(2-10)
n=7

5. Modtaget instr. i løfteteknik: 1 af 7 = 14%

6. Antal sygedage forårsaget af arbejdet sidste år:  22/0/5/0/7/90/25  (n=7)
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